Bewerben Sie sich bei uns als Projektmanager (m/w) mit Schwerpunkt
Requirements Engineering fUr unsere Kundenprojekte im Bereich
Automotive an den Standorten Berlin und Wolfsburg. Je nach bisheriger
Berufserfahrung und Ihrem Einstiegslevel Gbernehmen Sie Teilprojekt- und
FUhrungsverantwortung.

lhre Aufgaben

= Mitarbeit in internationalen, bereichsUbergreifenden Projektteams zur
Entwicklung bzw. Weiterentwicklung von Software und IT-Systemen

» Anforderungsermittlung, -analyse, -abstimmung und —validierung

= Kategorisieren, Clustern, Priorisieren, und Versionieren von
Anforderungen

» FErstellung von Anforderungsspezifikationen in Form von Use Cases,
UML-Diagrammen sowie Geschdftsprozessmodellen

= Vor- / Nachbereitung sowie DurchfUhrung und Moderation von
Workshops und Projektmeetings

= Anforderungsdokumentation, Erstellung von Lastenheften und
UnterstUtzung bei der Erstellung von Pflichtenheften

= Prifung der Anforderungen auf Umsetzbarkeit und Koordination der
fachlichen Beziehungen aller Beteiligten (Kunden, Team,
Betriebsorganisation, IT-Services) und innerhalb des Team

= Definition von Arbeitspaketen; Aufwandsché&tzung sowie
Koordination von funktionalen, System- und Integrationstests

=  Kundenkommunikation: Dokumentation, Pr&sentationen, Protokolle,
Freigaben, Entscheidungsvorlagen etc.

Ihre Qualifikation

= Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, (Wirtschafts-) Informatik oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

= Sie haben Erfahrungen mit der Erhebung, Dokumentation und
Bewertung von Anforderungen sowie im Umgang mit gdngigen
Projektmanagementmethoden wie PMI, IPMA, Prince2

= Sie verfUgen idealerweise Uber Erfahrungen bzw. Kenntnisse:
o In der Prozessanalyse und Prozessmodellierung mit UML Use-Cases,

ARIS/EPK oder BPMN
o im Umfeld der Softwareentwicklung (z.B. Agile Vorgehensmodelle,
V-Modell) sowie in der Systementwicklung

o FErstellung von Lasten- und Pflichtenheften

= Sie haben sehr gute Prasentations- und Kommunikationsfertigkeiten
und zeichnen sich durch eine strukturierte, ziel- und ergebnis-
orientierte Arbeitsweise, Organisationsgeschick und eine
ausgepragte intellektuelle Beweglichkeit aus.

= Sie besitzen sehr gute analytisch-konzeptionelle Fahigkeiten, eine
hohe Lernbereitschaft sowie Begeisterung fir bewdhrte Konzepte
und neue Ideen

= Sie verfUgen Uber sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse,
weitere Fremdsprachen sind winschenswert.

= Sie haben Freude an der Arbeit in Projekten

Was Sie bei uns erwartet

Sie arbeiten in einem sympathischen Team und haben die Moglichkeit
mitzuerleben, wie das Engagement jedes Einzelnen eine junge und
interessante Firma vorantreibt. Inrer hohen Leistungsbereitschaft steht eine
entsprechend attraktive Vergitung gegenUber.

Entscheiden Sie sich fUr eine
Karriere bei ITC Automotive, wo
vielfaltige Chancen und
Herausforderungen auf Sie
warten und Sie wirklich etwas
bewegen kénnen.

Wo Sie die Mdglichkeit haben,
fundiertes fachliches,
methodisches und branchen-
spezifisches  Wissen  aufzu-
bauen, spannende und
herausfordernde Projekte zu
begleiten und zu managen.

Unser Bereich IT- und
Prozessberatung berdt und
begleitet in Kundenprojekten
Fachbereiche und /oder IT-
Abteilungen bei konkreten
Aufgabenstellungen — von der
Planung bis zum Umsetzung.

lhre Bewerbung

Bewerben Sie sich gleich hier
per E-Mail an:
personal@itc-automotive.de.

Ihren Wunsch nach Diskretion
erfUllen wir mit GuBerster
Sorgfalt.

Wir freuen uns auf Sie!
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